
(日時) （場所）
１期：届出欠 ２期：江崎/岡崎 ３期：坂本 ４期：高/中尾
５期：中野 ６期：古川 ７期：佐藤/天野 ８期：松村/牧野
９期：関/山口 11期：櫻木 12期： 13期：
14期：小田 15期：下田 以上　 　16名
　

議題と議事内容 　　↑
※　コロナ禍での開催につき、密を避けるため、原則各期１名参加を依頼しての開催。
※　議事進行をスムーズに行うため「アジェンダ」を準備し事前に出席予定者宛てに配信した

別添「令和３年度 第 ５回（臨時）夢追塾同窓会役員会」アジェンダに沿って議事を進めた。
　 　

１） 《冒頭会長挨拶》…　任期中の同窓会の活動実態について報告

①　2年前の会長引継ぎ時、１～14期卒塾生登録が388名だったが直近は…、120～130名程度では？
②　会計面では年会費500円、年度入・出15万円前後だったが任期２年間はコロナ禍での活動休止を考慮し
　　会費徴収は行わなかったので…、収入はゼロ、支出は交通費支払いのみで次年度繰越金が約50万円

２） 《議題》　「夢追塾同窓会次期事務局役員の担い手が不在であることへの対応案」協議
*　事務局役員…現規約によると「会長」＆「事務局長」が役員会にて任命とあるのでその２役が対象

①　「輪番制崩壊なら解散も已む無し」の１期が、事前に事務局に「休会希望」の連絡があったことを報告
②　6期＆8期は「輪番制崩壊なら解散も已む無し」の立場であることを再確認した。
　　尚、5期は「同窓会存続を希望する立場である」とのことで「協議結果報告＝提案」を希望された。
③　前回「存続」を希望された期＆５期を含め順番に…「事務局存続に向けた提案について」の報告

2期…次期会長・事務局長の担い手がいない場合は、複数名手を挙げてくれる方がいるのでそれを前提に
「期に拘らない有志による準備委員会設立」を前提に現事務局が同窓生に呼びかけをして頂きたい

3期…「同窓会を考えていく会の設立」で意見がまとまっていたので…、2期の提案に賛同する
4期…担い手がいない場合は次期事務局に立候補する意志のある方もいたので…、2期の提案に賛同する
5期…活動内容を再考し事務業務のスリム化を図ることを前提に担い手がいない場合は協力する覚悟
7期…「存続」を希望するが担い手がいない場合は解散已む無し！　個人・グループで活動はできる！
9期…自律分散型組織、事務局を外部に委託するスキームもあるはず！
11期…自薦・他薦
14期…具体案はありません、次期以降事務局役員への参画はできません。
15期…自薦・他薦を提案する。２期提案の「準備委員会」が設立されるなら協力したい！

④　「輪番制」に代わる「事務局役員」選定方法について各期からの提案を基に参加者にて協議
➡　「同窓会存続」を前提に、２期提案の「期に拘らない有志による次期事務局設立準備委員会」を設立する
➡　準備委員会設立にあたり、現事務局から各期宛てに「輪番制に代わる次期事務局の担い手を決める
　　　（仮称）「同窓会次期役員選出委員会」への参画希望者を募る！
➡　委員会の役割は「役員会にて任命候補となる次期同窓会会長と事務局長を選出する」とする。
➡　同窓会総会（例年5月第二週…今年は5/14）での引継ぎを目指すがスケジュール的にタイトなので、
　　　総会延期も視野に入れつつ段取りを固めながら進めることとする。

３） 連絡事項
（仮称）「同窓会次期役員選出委員会」を発足させるにあたり…、
各期同窓会メンバーへご案内のうえ「委員会」への参画を希望される方を募って頂き、4月10日（日）迄に
事務局次長松村（８期）宛にご連絡をお願い致します。
k.e.-mat@jcom.home.ne.jp

『ウエルとばた連絡室3月度の使用実績確認』について
➡　6期;　3月12日（土）15時～17時（大）　／　2期;　28日（火）17時～21時（大）のご確認をお願いします。

令和３年度 第 ５ 回役員会
(出席者)　*敬称略

2022年

ウエルとばた
3月25日(金）

18：30～
20:10



４） 次回役員会
（仮称）「同窓会次期役員選出委員会」の発足～進捗を観て、開催が必要と判断され次第ご案内致します。
最短の場合、来月4月22日（金）18：30～開催で予定。
　 　

議事録作成： 事務局次長松村

 


